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  توافقنامه 
 كـه از  .............................آقـاي  به نمايندگي ................ .......................... بينفي ما .....................در تاريخ اين توافقنامه 

 بـه نماينـدگي آقـاي   مكانيـك خـاك   آزمايشگاه فني و سهامي شركتاز يك سو و   شود، اين پس كارفرما ناميده مي
  شود، كه از اين پس مشاور ناميده مي 4111-1133-9834كد اقتصادي و  65535به شماره ثبت .............................. 

  گردد.  منعقد مي  از سوي ديگر، طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين قرارداد درج شده است،
  (هدف) موضوع قرارداد:  1ماده 
كيفيت خدمات مهندسي و نظارت بر حسن اجراي خدمات و باهدف گسترش  ءاستاي ارتقادر روافقنامه اين ت

  گردد. هاي علمي، فني، پژوهشي و اجرايي منعقد مي همكاري
  : اسناد و مدارك2ماده 

  اين قرارداد، شامل اسناد و مدارك زير است:
  حاضر. نامه موافقت. 1- 2
  . شرايط عمومي.2- 2
  :ها وستيپ. 3- 2

  ح موضوع قرارداد.: شر1پيوست 
  : شرح خدمات.2پيوست 
  الزحمه و نحوه پرداخت آن. : تعرفه خدمات ژئوتكنيك و مقاومت مصالح، روش محاسبه حق3پيوست 
  : برنامه زماني كلي.4پيوست 
  : شرايط خصوصي.5پيوست 
  : سازمان و اسامي عوامل كليدي انجام كار.6پيوست 

يا بين دو  شده ابلاغمشاور  انجام آن، به منظور بهدر چارچوب قرارداد و . اسناد تكميلي كه حين انجام خدمات، 4- 2
  شود. طرف قرارداد، مبادله مي

  ي مصوب.ها گزارش. مدارك و 5- 2
   مسئوليت:  3ماده 

علمي، فني و هاي  قانوني، توانمنديوظايف  ازدر پروژه ................................................كند؛  مشاور موافقت مي -3- 1
   هاي زير را بنمايد. در زمينه فعاليت بهينه استفاده مطلوب وتجهيزاتي و اختيارات خود 

 استقرار آزمايشگاه واحدمحلي 
  انجام عمليات ژئوتكنيك 
   انجام آزمايشهاي كنترل كيفي و مقاومت مصالح 
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اهد بود، مگرآن كه بنا به ضرورت سيستم گيري آحاد در تمامي اسناد و مدارك فني طرح، متريك خو سيستم اندازه -3- 2
  گيري ديگري تعيين شده باشد و يا به هنگام اجراي كار، درباره آن توافق شود. اندازه

تنها به صورت   نظر، ابلاغ تعليق، ابلاغ خاتمه يا فسخ قرارداد و موارد مشابه، هرگونه اطلاعيه، دستوركار، اعلام -3- 3
  كتبي معتبر است. 

  ها، مدارك و مكاتبات است. يرخانه هر دو طرف و يا رسيد تحويل پستي، ملاك تسليم گزارشرسيد دب -3- 4
كارفرما بايد امكان دسترسي بدون ممانعت به مكان پروژه را به منظور انجام خدمات اين قرارداد، براي مشاور  -3- 5

  فراهم كند.
  ي مربوط، برعهده و به هزينه كارفرما است. روي زمين و مسيرها اخذ مجوزهاي لازم براي انجام خدمات بر -3- 6
  ، از هر حيث تابع قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران است. توافقنامه اين -3- 7
  

  گيرنده و دستگاه اجرايي : تعهدات متقابل خدمت4ماده 
  انجام دهد. الزحمه  مشاور، متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد، در ازاي دريافت حق -4- 1
شود، در  است و متعهد مي كارفرما متعهد به انجام وظايفي است كه در اسناد و مدارك قرارداد براي او معين شده -4- 2

مشاور شده به  و مدارك قرارداد در زمان تعيينالزحمه مربوط را طبق اسناد  ، حقازاي انجام خدمات موضوع قرارداد
  پرداخت كند.

به صورت دايم يا موقت، به هزينه مشاور و براي او خدمات   ور اجراي خدمات موضوع قرارداد،كه به منظ افرادي -4- 3
شوند و مسئوليت عملكرد آنها در مورد خدمات موضوع قرارداد، به عهده  كاركنان مشاور شناخته مي  ،دهند انجام مي

  مشاور است.
براي انجام ه بدون كسب مجوز قبلي از دستگاه مربوط مدير طرح را، و تواند كاركنان شاغل كارفرما مشاور، نمي -4- 4

  .خدمات موضوع اين قرارداد، به كار گيرد
قرارداد،  ممنوع ، براي انجام خدمات موضوع مشاور از سوي كارفرما و مديرطرحبه كارگيري كاركنان شاغل  -4- 5

  است. 
  گردد. شده توسط كارفرما معرفي مي نماينده كارفرما به صورت رسمي و با اختيارات تصريح -4- 6
شود، در حكم ابلاغ كارفرماست، بديهي است  دستورها و مداركي كه به وسيله نماينده كارفرما، به مشاور ابلاغ مي -4- 7

  ه به وسيله نماينده قبلي، معتبر است. شده و يا مدارك امضاشد با تغيير نماينده كارفرما، دستورهاي ابلاغ
   كند. نماينده يا نمايندگان خود را با ذكر حدود اختيارات، به كارفرما معرفي ميمشاور؛  پس از مبادله قرارداد، -4- 8
 فصل درصورت بروز هرگونه اختلاف درتعبير، تفسير يا اجراي مفاد قرارداد، ابتدا موضوع از طريق مذاكره حل و -4- 9

حصول نتيجه موضوع از طريق مراجع ذيصلاح قضايي اقدام خواهد شد. بديهي است در  درصورت عدم .رددمي گ
طول مدت قرارداد و تا تعيين تكليف نهايي موارد مورد اختلاف، مشاور نسبت به ارائه خدمات مطابق نظر كارفرما 

  اقدام خواهد نمود.
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  ها هزينه ها و پرداخت -5ماده 
در مقابل ارائه صورتحساب يا صورت كاركرد مشاور كه براساس آخرين تعرفه ژئوتكنيـك و  حمه الز پرداخت حق -1-5

  پرداخت خواهد شد.  ومحاسبه شده  تنظيم وبودجه برنامه و سازمان مقاومت مصالح ابلاغي 
مشاور اضافه و   الزحمه ه حقتوافقنامه بشده سال ابلاغ  افزوده براساس درصد تعيين مطابق قانون ماليات بر ارزش -5- 2

  .گردد پرداخت مي الزحمه مربوطه در وجه مهندس مشاور همراه با حق
و به حروف   ) به عدد : ...............................................(: الزحمه خدمات ه حقلغ اوليبرآورد مب -5- 3

  باشد. مي ريال .................................................................................................................
وجـه   وضعيت ارسالي مشاور خواهد بود كه پس از كسر كسورات قانوني در الزحمه براساس صورت پرداخت حق -4-5

  .گردد مشاور پرداخت مي
يخ مندرج در ابلاغيـه آن مـلاك   ، تعرفه جديد از تارسازمان برنامه و بودجهدر صورت ابلاغ تعرفه جديد از سوي  -5-5

   باشد. عمل بوده و كارفرما مكلف به پرداخت مابه التفاوت مربوطه مي
سـازمان  شـده توسـط    آزمايشهايي كه رديف و قيمت در فصول آخرين تعرفه ژئوتكنيك و مقاومت مصـالح ابـلاغ   -6-5

ابلاغ آزمايش توسط  پس ازنجام كار نباشند، هايي از تعرفه كه داراي بهاي ا و يا رديف نداشته باشند برنامه و بودجه
  .به انجام آن اقدام خواهد نمود تنسب مشاوركارفرما،  شاور ومشرح و قيمت آن بين نظارت مقيم و توافق 

  دوره عملكرد : 6ماده
و با  تبار داردتحت امضاء نماينده كارفرما و نماينده مشاور، اعماه     به مدت       از تاريخ مبادله توافقنامه  اين-6- 1

  تمديد است. هاي بعدي قابل موافقت طرفين براي دوره

  توافقنامه خاتمه  :7ماده 
  در هر زمان به قرارداد خاتمه دهد. تواند يمكارفرما  - 1-7
) ماه، به مشاور 1داشته باشد، موضوع را با تعيين مهلت يك ( را دادن به قرارداد ي كه كارفرما قصد خاتمها مرحلهدر هر  - 2-7

  .ندك  يماعلام 
  زير، درخواست كند: از مواردخاتمه دادن به قرارداد را در هر يك  تواند يممهندس مشاور،  - 3-7
   الزحمه حق) ماه در پرداخت 3مازاد بر سه ( ريتأخدر صورت   
  توسط كارفرما براي مدت بيش از يك ماه پس از درخواست مشاور پرداخت شيپعدم پرداخت  
 ي مرجع حل اختلافرأتبعيت كارفرما از  در صورت عدم 


